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मधेश Ĥदेश सभा 

Ĥदेश माǓमला सǓमǓत 

èथानीय सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[हǾ सàबÛधमा åयवèथा गन[ 

बनेको ǒवधेयक सàबÛधी ĤǓतवेदन 

१. èथानीय सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[हǾ सàबÛधमा åयवèथा गन[ बनेको ǒवधेयक (यसपǓछ 

"ǒवधेयक" भǓनएको) को Ĥèतावनाको सʣा देहायको Ĥèतावना राơःे- 

"Ĥèतावना: ĤदेशǓभğ रहेका èथानीय तहमा कम[चारȣ र काया[लय åयवèथापन माफ[ त ्सेवा Ĥवाहलाई 

सǺुढ एवम ् Ĥभावकारȣ बनाउन तथा èथानीय सेवालाई स¢म, सेवामूलक,सशुासनमखुी, उƣरदायी, 

समावेशी, सहभाǓगतामलूक र åयावसाǒयकबनाउँदै èथानीय सेवाको गठन, सʶालन र सेवाका शत[ 

सàबÛधमा त×कालकानूनी åयवèथा गन[ वाÑछनीय भएको," 

२.  ǒवधेयकको दफा ३ को उपदफा ४ देहायबमोिजम कायम गनȶः- 

"समायोजन ऐनबमोिजम èथानीय तहको ǒवǒवधसेवामा समायोजन भएका कम[चारȣलाई उपदफा (1) 

को खÖड (ग) बमोिजमको èथानीय Ĥशासन सेवाको तोǒकएको समूहमाǓमलानगǐरनेछ।" 

३. ǒवधेयकको दफा ४ को उपदफा ६ देहायबमोिजम कायम गनȶः- 

"यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापǓन कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम 

साǒवक èथानीय Ǔनकायको सहायक तेİो, चौथो, पाँचɊ र अǓधकृतèतर छैठɊ, सातɊ, आठɊ तहको 

कम[चारȣहǽ èथानीय तहको समान पदमा समायोजन भई यो ऐन जारȣ हुँदाका बखत सàम पाँच वष[ 

वा सो भÛदा बढȣ सेवा अवǓध पूरा गरेका कम[चारȣहǽलाई एक पटकका लाǓग समायोजन हनुभुÛदा 

पǒहलेको सàबिÛधत पद देिखनै ÏयेƵता कायम हनु े गरȣ अिÉतयारवालाले एक तह èतरवǒृƨ गǐर 

Ǒदनेछ । यसरȣ èतरवृǒƨ हनुे पद èवतः सजृना हनेुछ र कुनै कारणले Ǔनज कम[चारȣहǽ सेवामा 

बहाल नरहेमा èवतः खारेज भई जानेछ ।" 
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४. ǒवधेयक को दफा ८ को  

(क) उपदफा १ देहायबमोिजम कायम गनȶः- 

तह 
खलुा 

ĤǓतयोǓगता 
Ʈारा 

अÛतर तह 
ĤǓतयोǓगताƮारा 

बढुवाƮारा  
 
 

कैǒफयत 
काय[¢मताको 
मूãयाǋनƮारा 

जेƵता र 
काय[सàपादन 
मूãयाǋनƮारा 

(क) चौथो ८०% - १०% १०% - 
(ख) पाँचɋ ६०% - २०% २०% - 
(ग) छैटɋ - - - - तह वǒृƨ 
(घ) सातɋ ६0% 1०% १५% १५%  

(ङ) आठɋ - - - - 
तह वǒृƨ (èथानीय 
èवाèØय सेवाको 
िचǒक×सक बाहेक) 

(च) आठɋ १००% - - - 
èथानीय èवाèØय सेवाको 
िचǒक×सक 

(छ) नवɋ २०% १०% ३५% ३५% 
èथानीय èवाèØय सेवा 
बाहेकको सेवा 

(ज) नवɋ 20% १०% ३५% ३५% èथानीय èवाèØय सेवा 
(झ) दशɋ - - - - तह वǒृƨ 
(ञ) एघारɋ - - 80% 20%  

 

(ख) उपदफा २२ देहायबमोिजम थप गनȶः- 

"यस दफामा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन लोक सेवा आयोगबाट २०७६ 

सालमा Ǔसफाǐरस भई èथानीय तहमा ǓनयƠु भएका अǓधकृत छैठɊ तहका कम[चारȣहǽलाई 

एक पटकका लाǓग यो ऐन लाग ुभएपƱात ्अिÉतयारवालाले सातɊ तहमा कायम गǐरǑदनेछ र 

यसरȣ सातɊ तहमा कायम हनुे कम[चारȣहǽको सातɊ तहको जेƵता सातɊ तहमा कायम 

गǐरएको ǓमǓत देिख कायम गǐरनेछ ।" 

 

(ग)  उपदफा २३ देहायबमोिजम थप गनȶः- 

"यस ऐनमा अÛयğ जनुसकैु कुरा लेिखएको भएतापǓन साǒवक èथानीय Ǔनकायको èवीकृत 

दरबÛदȣमा पाँचɊ तहमा èथायी ǓनयƠुीपाई दस वष[ वा सो भÛदा बढȣ सेवा अवǓध परुा गरȣ 

छैठɊ तहमा èतरवǒृƨ भई काय[रत रहेका र सातɊ तहका लाǓग आवæयक शैि¢क योÊयता 

पगेुका कम[चारȣहǽलाई अिÉतयारवालाले सातɊ तह कायम गǐरǑदन ेछ ।" 

 

५. ǒवधेयकको साǒवक दफा ३लाई िझÈन े। 
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६. ǒवधेयकको दफा १२ मा देहायबमोिजम उपदफा ४ थप गनȶ:  

 

"èथानीय तहमा कम[चारȣ समायोजन हुँदाका बखत èवीकृत èथायी दरबÛदȣ मÚये पदपǓूत[ 
गनु[पनȶ ǐरƠ दरबÛदȣमा अèथायी, करार ǓनयƠुी भई èथानीय सरकार सʶालन ऐन, २०७४ Ĥारàभ 
हुँदाका बखत सàम सेवामा अǒविÍछǏ ǽपमा काय[रत रहेका र Ûयूनतम शैि¢क योÊयता हाǓसल 
गरेका èथानीय सरकारȣ सेवाका अèथायी, करार कम[चारȣलाई यो ऐन Ĥारàभ भएपǓछ Ĥदेश लोक 
सेवा आयोगबाट Ǔलइने परȣ¢ामा एक पटकका लाǓग ×यèता कम[चारȣहǽलाई उमेर हद नलाÊने गरȣ 
सहभागी हनु पाउने गरȣ ǒव£ापन Ĥकाशन गǐरनछे ।" 

 

७. ǒवधेयकको दफा २५ को उपदफा २ र ४ िझÈन े र साǒवक उपदफा १३ लाई देहायबमोिजम 

उपदफा ११ कायम गनȶः- 

"यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा पǒहले साǒवकको èथानीय Ǔनकायमा ǓनयƠुी भई हाल èथानीय तहमा 

समायोजन भएका कम[चारȣहǽलाई संघीय माǓमला तथा सामाÛय Ĥशासन मÛğालयƮारा दोहोरो 

सहमतीको आधारमा अकȾ åयवèथा नभए सàमका लाǓग कामकाज गन[ खटाइएको कम[चारȣहǽलाई 

खǒटएकै èथानीय तहमा पदèथापना गǐरनेछ ।" 

 

८. ǒवधेयकको दफा २९ देहाय बमोिजम कायम गनȶ:- 

तह वǒृƨ/ èतर वǒृƨ सàबÛधी åयवèथाः(१)èथानीय सेवामा काय[रत कम[चारȣको तह वृǒƨ गदा[ तह 

वृǒƨ हनु ेपदभÛदा एक तह मनुीको पदमा तीन वष[को सेवा अवǓध पूरा भएका, पǓछãलोतीन वष[को 

काय[ सàपादन मूãयाǋनमा औसत अèसी ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेकार देहाय बमोिजमको Ûयूनतम 

शैि¢क योÊयता हाǓसल गरेका कम[चारȣलाई देहाय बमोिजम सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहǓभğ 

तह वृǒƨ गǐरनछेः- 

Đ.स. 
हालको 
तह 

तह वǒृƨ 
हनु ेतह 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
èथानीय सेवा (èथानीय èवाèØय सेवा बाहेक) 

१. पाँचɋ छैटɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत ǒवषयमा कàतीमा Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह वा 
क¢ा १२ उƣीण[  

२. सातɋ आठɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह उƣीण[ 
३. नवɋ दशɋ सेवा समूहसँग सàबिÛधत ǒवषयमा कàतीमा èनातक तह उƣीण[ 
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(२)èथानीय èवाèØय सेवाका देहायका तहमा देहायबमोिजम तहवǒृƨ/èतरवǒृƨ गǐरनछेः- 
Đ.सं
. 

हालको तह èतरवृǒƨ 

हनुे तह 

सàबिÛधत 

तहमा सेवा गनु[ 

पनȶ अवǓध 

पǓछãलो दइु[ आǓथ[क वष[को काय[ 

सàपादन मूãयाǋन ĤाƯ गनु[ पनȶ 

अंǋ 

१ चौथो पाँचɋ पाँच वष[ कàतीमा उƣम 

२ पाँचौः 

(क) शǾु ǓनयिुƠ भएका 

वा पाँचɋ तहमा 

èतरवृǒƨ भइ[ सो 

तहको लाǓग 

Ûयूनतम शैि¢क 

योÊयता पूरा भएका, 

(ख) पाँचɋ तहमा 

आÛतǐरक 

ĤǓतयोǓगता×मक 

परȣ¢ाƪारा बढुवा 

भए वा èतरवृǒƨ 

भएकामÚये सो 

तहको लाǓग 

ÛयूÛतम शैि¢क 

योÊयता नभएका । 

 

 

 

 

छैठɋ  

 

 

छैठɋ 

 

 

 

 

पाँच वष[ 

 

 

पाँच वष[ 

 

 

 

 

कàतीमा उƣम 

 

 

कàतीमा उƣम 

३ छैठौः 

(क) छैठौ तहमा लोक 

सेवा आयोगको 

ĤǒĐया पूरा गरȣ 

ǓनयƠु भएका 

(ख) छैठɋ तहमा 

 

 

सातɋ 

 

 

 

 

èवतः 
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èतरवृǒƨ भएका 

मÚये बǐरƵ पाचँɋ 

तहमा तह Ǔमलान 

भएका  

(ग) छैठɋ तहमा èतरवृǒƨ 

भएका मÚये पाचँɋ 

तहमा शǾु ǓनयिुƠ 

भएका 

 

सातɋ 

 

 

 

सातɋ 

 

पाँच वष[ 

 

 

 

पाँच वष[ 

 

कàतीमा उƣम 

 

 

 

कàतीमा उƣम 

४ सातɋ 

(क) मेǓडकल अǓधकृत, 

डेÖटल अǓधकृत, 

आयवुȶद िचǒक×सक, 

एǒककृत िचǒक×सा 

अǓधकृत वा सो 

सरहका अÛय 

िचǒक×सा अǓधकृत, 

 

(ख) खÖड (क) 

बाहेकका छैठɋ 

तहमा शǾु ǓनयिुƠ 

भइ[ सातɋ तहको 

पदमा èतरवृǒƨ 

भएका र सातौ 

तहमा शǾु ǓनयिुƠ 

भएका अÛय 

अǓधकृत 

कम[चारȣहǾ  

 

 

आठɋ 

 

 

 

 

 

 

 

 

आठɋ 

 

 

èवतः 

 

 

 

 

 

 

 

 

तीन वष[ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कàतीमा उƣम 
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५ नवɋ  दशɋ दइु[ वष[ कàतीमा उƣम 

तर कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम समायोजन भएको èवाèØय सेवाका 

 कम[चारȣले यसै ऐन बमोिजम बढुवा पाइसकेपǓछ उपदफा (२) बमोिजम माğ èतरवǒृƨ हनुेछ । 

  (३) कम[चारȣ समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम समायोजन भएका èवाèØय सेवाका 

 कम[चारȣले ऐन अनसुार èतरवृǒƨ हनु èतरवृǒƨ सǓमǓत सम¢ Ǔनवेदन Ǒदएमा Ǔनज कम[चारȣको 

èतरवृǒƨ उपदफा (२) बमोिजम गǐरनेछ । 

 
उपदफा (१) र (२) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ Ĥ×येक आǓथ[क वष[को पौष र असार मǒहनामा 

तह बǒृƨका लाǓग सबै योÊयता पूरा गरेको ǓमǓतबाट ÏयेƵता कायम हनु े गरȣ Ĥमखु Ĥशासकȧय 
अǓधकृतले तह वृǒƨको Ǔनण[य गनु[ पनȶछ। सो Ĥयोजनको लाǓग कàतीमा एक मǒहना अगावै 
सàबिÛधत èथानीय तहले आÝनो वेभसाइटमा सूचना Ĥकाशन गनु[ पनȶछ। 

(४) यस दफा बमोिजम कम[चारȣको तह वृǒƨका लाǓग Ǔसफाǐरस गन[ तोǒकए बमोिजमको 
तह वृǒƨ Ǔसफाǐरस सǓमǓत हनेुछ। 

(५)तह वृǒƨ हुदँा ×यèतो पद èवतः माǓथãलो तहको पदमा कायम हनुछे र ×यसरȣ तह वृǒƨ 
भएको कम[चारȣ जनुसकैु कारणले सो पदमा नरहेमा ×यèतो पद साǓबककै तहमा कायम हनुेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोिजम तह वृǒƨ गदा[ सàबिÛधत कम[चारȣले खाईपाई आएको तलब 
भÛदा घटȣ हनुे भएमा खाईपाई आएको तलब भÛदा घटȣ नहनुे गरȣ Ēडे Ǔमलान गǐरनेछ। 

(७) यस दफा बमोिजम गǐरएको तह वृǒƨको जानकारȣ Ǔनण[य भएको ǓमǓतले पÛĢ ǑदनǓभğ Ĥदेश 

ǒकताबखाना, मÛğालय र Ĥदेश लोक सेवा आयोगलाई Ǒदन ुपनȶछ। 

९. ǒवधेयकको दफा ३० देहाय बमोिजम कायम गनȶ:- 

बढुवाको लाǓग Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता:यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम 

काय[¢मताको मूãयाǋन तथा जेƵता र काय[सàपादन मूãयाǋनƮारा बढुवा हनुे पदहǾमा बढुवाकोलाǓग 

सàभाåय उàमेदवार हनु सàबिÛधत सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु सàभािåय उàमेदवार 

हनुे तãलो पदमा सेवाकालȣन ताǓलम Ǔलएका र पǓछãलो तीन वष[को काय[सàपादन मूãयाǋनमा 

औसतमा किàतमा अèसी ĤǓतशत अǋ ĤाƯ गरेका र ǒव£ापन हनुभुÛदा अिघको असार मसाÛतसàममा 

देहाय बमोिजमको Ûयूनतम सेवा अवǓध र शैि¢क योÊयता पगेुको हनु ुपनȶछ:- 

बढुवा हनु ेपद 
बढुवा हनु लाÊन ेसेवा 

अवǓध 

Ûयूनतम शैि¢क योÊयता 
èवाèØय सेवा बाहेकका 

अÛय सेवा 
èथानीय èवाèØय सेवा 

अǓधकृत एघारɋ अǓधकृत दशɋ तहमा 
कàतीमा तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा èनातकतह 

सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा सनातकोतर 
तह उतीण[ गरेको 



7 
 

उƣीण[ गरेको 
अǓधकृत नवɋ अǓधकृत आठɋ तहमा 

कàतीमा तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा èनातक तह 
उƣीण[ गरेको 

सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा सनातक तह 
उतीण[ गरेको 

अǓधकृत सातɋ अǓधकृत छैटɋ तहमा 
कàतीमा तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा 
Ĥवीणता Ĥमाण पğ तह 
वा क¢ा १२ वा सो 
सरह उƣीण[ गरेको 

सàबिÛधत ǒवषयमा 
कàतीमा Ĥमाणपğ वा 
सो सरह उतीण[ गरेको 

सहायक पाचɊ सहायक चौथो तहमा 
कàतीमा तीन वष[ सेवा 
अवǓध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग सàबिÛधत 
ǒवषयमा कàतीमा 
एस.इ[.इ[. वा सो सरह 
उƣीण[ गरेको 

कàतीमाएस.ई.ई. उतीण[ 
गरȣ सàबिÛधत ǒवषयमा 
१५ वा १८ मǒहने 
ताǓलम ĤाƯ गरेको वा  
कàतीमा सàबिÛधत 
ǒवषयमा ǒट.एस. ई.ई. 

उतीण[ गरेको 
 

१०. ǒवधेयकको दफा ३४ कफ उपदफा २ मा रहेको "छÞबीस" र "बीस" लाई "तीस" र "सोı" कायम 

गनȶ । 

११. ǒवधेयकको दफा ३९ को उपदफा १क मा रहेको "नåवे" लाई "अèसी" कायम गनȶ । 

१२. ǒवधेयकको दफा ४१ को उपदफा १ मा रहेको "एʞाइस" लाई "पÛĢ" कायम गनȶ । 

१३. ǒवधेयकको दफा ४२ को उपदफा १ मा रहेको "एʞाइसर "बाइसɊ" लाई "पÛĢ" र "सोıɊ" कायम 

गनȶ । 

१४. ǒवधेयकको दफा ६० को उपदफा ६ देहायबमोिजम कायम गनȶः- 

"यस ऐनको दफा १६ को खÖड (ग) ले मǒहला र अपाǍता भएका åयिƠको लाǓग तोकेको उमेर 

हद बमोिजम सेवा Ĥवेश गरेको कारणले उपदफा (१) बमोिजम Ǔनवृƣभरण पाउन ेअवǓध नपगेुमा 

नपगु अवǓध बढȣमा तीन वष[सàम थप गरȣ Ǔनवृƣभरण Ĥदान गǐरनेछ।" 

१४.  ǒवधेयकको दफा ११९ को उपदफा १ मारहेको "एक सय बीस" लाई "अÛठानåवे" कायम  

 गनȶ। 

१५.  ǒवधेयकको दफा १३४ मा देहायबमोिजम उपदफा ३ थप गनȶः-  

"नोकरȣ अवǓध गणना सàबÛधी अÛय åयवèथा तोǒकएबमोिजम हनुेछ ।" 
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१६.  ǒवधेयकको दफा १५७ उपदफा २ देहायबमोिजम कायम गनȶः- 

"यो ऐन Ĥारàभ भएपƱात ्Ĥदेश लोक सेवा आयोगको परामश[ नǓलई सàबिÛधत èथानीय तहले तह 
वृǒƨ तथा बढुवा सàबÛधी काय[ गरेमा सो काय[लाई यस ऐन बमोिजम माÛयता Ĥदान गǐरने छैन।" 

१७. ǒवधेयकमा देहायबमोिजमको दफा १५८ थप गनȶः- 
"कम[चारȣहǽको आǓधकाǐरक ĚेडयǓुनयन सàबािÛध åयवèथा"èथानीय तहमा ĚेडयǓुनयन सàबिÛध 
åयवèथा तोǒकए बमोिजम हनुेछ । 

 
१८. ǒवधेयकमा देहायबमोिजमको दफा १५९ थप गनȶः- 

"बचाउ:यो ऐन Ĥारàभ हनुभुÛदा पǒहले ĤचǓलत कानून वा èथानीय तहले कानून Ǔनमा[ण गरȣ गरेका  

काम कारवाहȣ यसै ऐनबमोिजम भए गरेको माǓननछे ।" 

 

 

मा. रƤƳेर गोइत यादव 

सभापǓत 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मा.केशव राय 

सदèय 

मा. िजवछȤ कुमारȣ यादव 

सदèय 

मा. Ǔğलोकȧ Ĥसाद 

सदèय 

मा. भरत Ĥसाद साह 

सदèय 
मा. रǓमता Ĥधान 

सदèय 
मा. राजपǓत देवी जैसवाल 

सदèय 

मा. रामसरोज यादव 

सदèय 
मा. लाल बाब ुराउत 

सदèय 

मा. सरोज कुमार Ǔसंह 

सदèय 

मा. हǓसना खातनु 

सदèय 


