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मधेश देश सभा 

देश मा मला स म त 

थानीय सेवाको गठन, स ालन र सेवाका शतह  स ब धमा यव था गन 

बनेको वधेयक स ब धी तवेदन 

१. थानीय सेवाको गठन, स ालन र सेवाका शतह  स ब धमा यव था गन बनेको वधेयक (यसप छ 

" वधेयक" भ नएको) को तावनाको स ा देहायको तावना रा ःे- 

" तावना: देश भ  रहेका थानीय तहमा कमचार  र कायालय यव थापन माफत ्सेवा वाहलाई 

सु ढ एवम ् भावकार  बनाउन तथा थानीय सेवालाई स म, सेवामूलक,सशुासनमखुी, उ रदायी, 

समावेशी, सहभा गतामलूक र यावसा यकबनाउँदै थानीय सेवाको गठन, स ालन र सेवाका शत 

स ब धमा त कालकानूनी यव था गन वा छनीय भएको," 

२.  वधेयकको दफा ३ को उपदफा ४ देहायबमोिजम कायम गनः- 

"समायोजन ऐनबमोिजम थानीय तहको व वधसेवामा समायोजन भएका कमचार लाई उपदफा (1) 

को ख ड (ग) बमोिजमको थानीय शासन सेवाको तो कएको समूहमा मलानग रनेछ।" 

३. वधेयकको दफा ४ को उपदफा ६ देहायबमोिजम कायम गनः- 

"यस ऐनमा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भए ताप न कमचार  समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम 

सा वक थानीय नकायको सहायक ते ो, चौथो, पाँच  र अ धकृत तर छैठ , सात , आठ  तहको 

कमचार ह  थानीय तहको समान पदमा समायोजन भई यो ऐन जार  हुँदाका बखत स म पाँच वष 

वा सो भ दा बढ  सेवा अव ध पूरा गरेका कमचार ह लाई एक पटकका ला ग समायोजन हनुभु दा 

प हलेको स बि धत पद देिखनै ये ता कायम हनु े गर  अि तयारवालाले एक तह तरवृ  ग र 

दनेछ । यसर  तरवृ  हनुे पद वतः सजृना हनेुछ र कुनै कारणले नज कमचार ह  सेवामा 

बहाल नरहेमा वतः खारेज भई जानेछ ।" 
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४. वधेयक को दफा ८ को  

(क) उपदफा १ देहायबमोिजम कायम गनः- 

तह 
खलुा 
तयो गता 

ारा 

अ तर तह 
तयो गता ारा 

बढुवा ारा  
 
 

कै फयत 
काय मताको 
मू या न ारा 

जे ता र 
कायस पादन 
मू या न ारा 

(क) चौथो ८०% - १०% १०% - 
(ख) पाँच  ६०% - २०% २०% - 
(ग) छैट  - - - - तह वृ  
(घ) सात  ६0% 1०% १५% १५%  

(ङ) आठ  - - - - 
तह वृ  ( थानीय 
वा य सेवाको 
िच क सक बाहेक) 

(च) आठ  १००% - - - 
थानीय वा य सेवाको 
िच क सक 

(छ) नव  २०% १०% ३५% ३५% 
थानीय वा य सेवा 
बाहेकको सेवा 

(ज) नव  20% १०% ३५% ३५% थानीय वा य सेवा 
(झ) दश  - - - - तह वृ  
(ञ) एघार  - - 80% 20%  

 

(ख) उपदफा २२ देहायबमोिजम थप गनः- 

"यस दफामा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न लोक सेवा आयोगबाट २०७६ 

सालमा सफा रस भई थानीय तहमा नयु  भएका अ धकृत छैठ  तहका कमचार ह लाई 

एक पटकका ला ग यो ऐन लाग ुभएप ात ्अि तयारवालाले सात  तहमा कायम ग र दनेछ र 

यसर  सात  तहमा कायम हनुे कमचार ह को सात  तहको जे ता सात  तहमा कायम 

ग रएको म त देिख कायम ग रनेछ ।" 

 

(ग)  उपदफा २३ देहायबमोिजम थप गनः- 

"यस ऐनमा अ य  जनुसकैु कुरा लेिखएको भएताप न सा वक थानीय नकायको वीकृत 

दरब द मा पाँच  तहमा थायी नयु ीपाई दस वष वा सो भ दा बढ  सेवा अव ध परुा गर  

छैठ  तहमा तरवृ  भई कायरत रहेका र सात  तहका ला ग आव यक शैि क यो यता 

पगेुका कमचार ह लाई अि तयारवालाले सात  तह कायम ग र दन ेछ ।" 

 

५. वधेयकको सा वक दफा ३लाई िझ न े। 
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६. वधेयकको दफा १२ मा देहायबमोिजम उपदफा ४ थप गन:  

 

" थानीय तहमा कमचार  समायोजन हुँदाका बखत वीकृत थायी दरब द  म ये पदपू त 
गनपुन र  दरब द मा अ थायी, करार नयु ी भई थानीय सरकार स ालन ऐन, २०७४ ार भ 
हुँदाका बखत स म सेवामा अ वि छ  पमा कायरत रहेका र यूनतम शैि क यो यता हा सल 
गरेका थानीय सरकार  सेवाका अ थायी, करार कमचार लाई यो ऐन ार भ भएप छ देश लोक 
सेवा आयोगबाट लइने पर ामा एक पटकका ला ग य ता कमचार ह लाई उमेर हद नला ने गर  
सहभागी हनु पाउने गर  व ापन काशन ग रनछे ।" 

 

७. वधेयकको दफा २५ को उपदफा २ र ४ िझ न े र सा वक उपदफा १३ लाई देहायबमोिजम 

उपदफा ११ कायम गनः- 

"यो ऐन ार भ हनुभु दा प हले सा वकको थानीय नकायमा नयु ी भई हाल थानीय तहमा 

समायोजन भएका कमचार ह लाई संघीय मा मला तथा सामा य शासन म ालय ारा दोहोरो 

सहमतीको आधारमा अक  यव था नभए स मका ला ग कामकाज गन खटाइएको कमचार ह लाई 

ख टएकै थानीय तहमा पद थापना ग रनेछ ।" 

 

८. वधेयकको दफा २९ देहाय बमोिजम कायम गन:- 

तह वृ / तर वृ  स ब धी यव थाः(१) थानीय सेवामा कायरत कमचार को तह वृ  गदा तह 

वृ  हनु ेपदभ दा एक तह मनुीको पदमा तीन वषको सेवा अव ध पूरा भएका, प छ लोतीन वषको 

काय स पादन मू या नमा औसत अ सी तशत अ  ा  गरेकार देहाय बमोिजमको यूनतम 

शैि क यो यता हा सल गरेका कमचार लाई देहाय बमोिजम स बि धत सेवा, समूह वा उपसमूह भ  

तह वृ  ग रनछेः- 

.स. 
हालको 
तह 

तह वृ  
हनु ेतह 

यूनतम शैि क यो यता 
थानीय सेवा ( थानीय वा य सेवा बाहेक) 

१. पाँच  छैट  सेवा समूहसँग स बि धत वषयमा क तीमा वीणता माण प  तह वा 
क ा १२ उ ीण  

२. सात  आठ  सेवा समूहसँग स बि धत वषयमा क तीमा नातक तह उ ीण 
३. नव  दश  सेवा समूहसँग स बि धत वषयमा क तीमा नातक तह उ ीण 
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(२) थानीय वा य सेवाका देहायका तहमा देहायबमोिजम तहवृ / तरवृ  ग रनछेः- 
.सं

. 

हालको तह तरवृ  

हनुे तह 

स बि धत 

तहमा सेवा गन ु

पन अव ध 

प छ लो दइु आ थक वषको काय 

स पादन मू या न ा  गन ु पन 

अं  

१ चौथो पाँच  पाँच वष क तीमा उ म 

२ पाँचौः 

(क) शु  नयिु  भएका 

वा पाँच  तहमा 

तरवृ  भइ सो 

तहको ला ग 

यूनतम शैि क 

यो यता पूरा भएका, 

(ख) पाँच  तहमा 

आ त रक 

तयो गता मक 

पर ा ारा बढुवा 

भए वा तरवृ  

भएकाम ये सो 

तहको ला ग 

यू तम शैि क 

यो यता नभएका । 

 

 

 

 

छैठ   

 

 

छैठ  

 

 

 

 

पाँच वष 

 

 

पाँच वष 

 

 

 

 

क तीमा उ म 

 

 

क तीमा उ म 

३ छैठौः 

(क) छैठौ तहमा लोक 

सेवा आयोगको 

या पूरा गर  

नयु  भएका 

(ख) छैठ  तहमा 

 

 

सात  

 

 

 

 

वतः 
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तरवृ  भएका 

म ये ब र  पाचँ  

तहमा तह मलान 

भएका  

(ग) छैठ  तहमा तरवृ  

भएका म ये पाचँ  

तहमा शु  नयिु  

भएका 

 

सात  

 

 

 

सात  

 

पाँच वष 

 

 

 

पाँच वष 

 

क तीमा उ म 

 

 

 

क तीमा उ म 

४ सात  

(क) मे डकल अ धकृत, 

डे टल अ धकृत, 

आयवुद िच क सक, 

ए ककृत िच क सा 

अ धकृत वा सो 

सरहका अ य 

िच क सा अ धकृत, 

 

(ख) ख ड (क) 

बाहेकका छैठ  

तहमा शु  नयिु  

भइ सात  तहको 

पदमा तरवृ  

भएका र सातौ 

तहमा शु  नयिु  

भएका अ य 

अ धकृत 

कमचार ह   

 

 

आठ  

 

 

 

 

 

 

 

 

आठ  

 

 

वतः 

 

 

 

 

 

 

 

 

तीन वष 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

क तीमा उ म 
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५ नव   दश  दइु वष क तीमा उ म 

तर कमचार  समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम समायोजन भएको वा य सेवाका 

 कमचार ले यसै ऐन बमोिजम बढुवा पाइसकेप छ उपदफा (२) बमोिजम मा  तरवृ  हनुेछ । 

  (३) कमचार  समायोजन ऐन, २०७५ बमोिजम समायोजन भएका वा य सेवाका 

 कमचार ले ऐन अनसुार तरवृ  हनु तरवृ  स म त सम  नवेदन दएमा नज कमचार को 

तरवृ  उपदफा (२) बमोिजम ग रनेछ । 

 
उपदफा (१) र (२) बमोिजम तह वृ  गदा येक आथक वषको पौष र असार म हनामा 

तह बृ का ला ग सबै यो यता पूरा गरेको म तबाट ये ता कायम हनु े गर  मखु शासक य 
अ धकृतले तह वृ को नणय गन ु पनछ। सो योजनको ला ग क तीमा एक म हना अगावै 
स बि धत थानीय तहले आ नो वेभसाइटमा सूचना काशन गन ुपनछ। 

(४) यस दफा बमोिजम कमचार को तह वृ का ला ग सफा रस गन तो कए बमोिजमको 
तह वृ  सफा रस स म त हनेुछ। 

(५)तह वृ  हुदँा य तो पद वतः मा थ लो तहको पदमा कायम हनुछे र यसर  तह वृ  
भएको कमचार  जनुसकैु कारणले सो पदमा नरहेमा य तो पद सा बककै तहमा कायम हनुेछ। 

(६) उपदफा (१) बमोिजम तह वृ  गदा स बि धत कमचार ले खाईपाई आएको तलब 
भ दा घट  हनुे भएमा खाईपाई आएको तलब भ दा घट  नहनुे गर  डे मलान ग रनेछ। 

(७) यस दफा बमोिजम ग रएको तह वृ को जानकार  नणय भएको म तले प  दन भ  देश 

कताबखाना, म ालय र देश लोक सेवा आयोगलाई दन ुपनछ। 

९. वधेयकको दफा ३० देहाय बमोिजम कायम गन:- 

बढुवाको ला ग यूनतम सेवा अव ध र शैि क यो यता:यस ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) बमोिजम 

काय मताको मू या न तथा जे ता र कायस पादन मू या न ारा बढुवा हनुे पदह मा बढुवाकोला ग 

स भा य उ मेदवार हनु स बि धत सेवा, समूह वा उपसमूहको पदमा बढुवा हनु स भाि य उ मेदवार 

हनुे त लो पदमा सेवाकाल न ता लम लएका र प छ लो तीन वषको कायस पादन मू या नमा 

औसतमा कि तमा अ सी तशत अ  ा  गरेका र व ापन हनुभु दा अिघको असार मसा तस ममा 

देहाय बमोिजमको यूनतम सेवा अव ध र शैि क यो यता पगेुको हनु ुपनछ:- 

बढुवा हनु ेपद 
बढुवा हनु ला न ेसेवा 

अव ध 

यूनतम शैि क यो यता 
वा य सेवा बाहेकका 

अ य सेवा 
थानीय वा य सेवा 

अ धकृत एघार  अ धकृत दश  तहमा 
क तीमा तीन वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
स बि धत वषयमा 
क तीमा नातकतह 

स बि धत वषयमा 
क तीमा सनातकोतर 
तह उतीण गरेको 
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उ ीण गरेको 
अ धकृत नव  अ धकृत आठ  तहमा 

क तीमा तीन वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग 
स बि धत वषयमा 
क तीमा नातक तह 
उ ीण गरेको 

स बि धत वषयमा 
क तीमा सनातक तह 
उतीण गरेको 

अ धकृत सात  अ धकृत छैट  तहमा 
क तीमा तीन वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग स बि धत 
वषयमा क तीमा 
वीणता माण प  तह 
वा क ा १२ वा सो 
सरह उ ीण गरेको 

स बि धत वषयमा 
क तीमा माणप  वा 
सो सरह उतीण गरेको 

सहायक पाच  सहायक चौथो तहमा 
क तीमा तीन वष सेवा 
अव ध पूरा गरेको 

सेवा समूहसँग स बि धत 
वषयमा क तीमा 
एस.इ.इ. वा सो सरह 
उ ीण गरेको 

क तीमाएस.ई.ई. उतीण 
गर  स बि धत वषयमा 
१५ वा १८ म हने 
ता लम ा  गरेको वा  
क तीमा स बि धत 
वषयमा ट.एस. ई.ई. 

उतीण गरेको 
 

१०. वधेयकको दफा ३४ कफ उपदफा २ मा रहेको "छ बीस" र "बीस" लाई "तीस" र "सो " कायम 

गन । 

११. वधेयकको दफा ३९ को उपदफा १क मा रहेको "न वे" लाई "अ सी" कायम गन । 

१२. वधेयकको दफा ४१ को उपदफा १ मा रहेको "ए ाइस" लाई "प " कायम गन । 

१३. वधेयकको दफा ४२ को उपदफा १ मा रहेको "ए ाइसर "बाइस " लाई "प " र "सो " कायम 

गन । 

१४. वधेयकको दफा ६० को उपदफा ६ देहायबमोिजम कायम गनः- 

"यस ऐनको दफा १६ को ख ड (ग) ले म हला र अपा ता भएका यि को ला ग तोकेको उमेर 

हद बमोिजम सेवा वेश गरेको कारणले उपदफा (१) बमोिजम नवृ भरण पाउन ेअव ध नपगेुमा 

नपगु अव ध बढ मा तीन वषस म थप गर  नवृ भरण दान ग रनेछ।" 

१४.  वधेयकको दफा ११९ को उपदफा १ मारहेको "एक सय बीस" लाई "अ ठान वे" कायम  

 गन। 

१५.  वधेयकको दफा १३४ मा देहायबमोिजम उपदफा ३ थप गनः-  

"नोकर  अव ध गणना स ब धी अ य यव था तो कएबमोिजम हनुेछ ।" 
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१६.  वधेयकको दफा १५७ उपदफा २ देहायबमोिजम कायम गनः- 

"यो ऐन ार भ भएप ात ् देश लोक सेवा आयोगको परामश न लई स बि धत थानीय तहले तह 
वृ  तथा बढुवा स ब धी काय गरेमा सो कायलाई यस ऐन बमोिजम मा यता दान ग रने छैन।" 

१७. वधेयकमा देहायबमोिजमको दफा १५८ थप गनः- 
"कमचार ह को आधका रक ेडयु नयन स बाि ध यव था" थानीय तहमा ेडयु नयन स बि ध 
यव था तो कए बमोिजम हनुेछ । 

 
१८. वधेयकमा देहायबमोिजमको दफा १५९ थप गनः- 

"बचाउ:यो ऐन ार भ हनुभु दा प हले च लत कानून वा थानीय तहले कानून नमाण गर  गरेका  

काम कारवाह  यसै ऐनबमोिजम भए गरेको मा ननछे ।" 

 

 

मा. र े र गोइत यादव 

सभाप त 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मा.केशव राय 

सद य 

मा. िजवछ  कुमार  यादव 

सद य 

मा. लोक  साद 

सद य 

मा. भरत साद साह 

सद य 
मा. र मता धान 

सद य 
मा. राजप त देवी जैसवाल 

सद य 

मा. रामसरोज यादव 

सद य 
मा. लाल बाब ुराउत 

सद य 

मा. सरोज कुमार संह 

सद य 

मा. ह सना खातनु 

सद य 


